
Cuenta Pública 2024 
LICEO COMERCIAL DE LOS ANDES



PRESENTACIÓN

Estimados miembros de la comunidad  educativa  Liceo Comercial
de Los Andes,  como equipo directivo es un agrado presentarles la

síntesis del año escolar 2024,  el cual estuvo orientado en la
concreción del Proyecto educativo institucional, plan de desarrollo

y reactivación educativa ministerial como ejes fundamentales. 
El logro de estos objetivos fue posible mediante el trabajo

colaborativo y profesional de cada integrante de la comunidad
educativa apoyados en distintos ámbitos, por instituciones de

índole públicas y privadas. 



¿QUIÉNES SOMOS?

El Liceo Comercial de los Andes es un establecimiento Fiscal de 
Administración Delegada, fundado el 11 de mayo de 1943, por el

profesor normalista Sr. Manuel Díaz Paredes, en la actualidad la 
administración recae en manos de la Fundación para la Promoción
de la Educación y la Cultura (FUPEC) y su Representante Legal es 

don Manuel Pereira López.
Nuestro proyecto educativo institucional se basa en la formación

valórica e integral de sus estudiantes y sus sellos educativos abarcan la
formación ciudadana y la educación técnico profesional de excelencia,
en las especialidades de Administración mención Recursos Humanos,

Administración mención Logística, Contabilidad y Conectividad y
Redes.



FUNCIONARIOS

CARGOS DIRECTIVOS = DIRECTOR, JEFA DE UTP E INSPECTOR GENERAL.

PLANTA DOCENTE = TOTAL  37 PROFESORES,  10 DEL PLAN DIFERENCIADO
TÉCNICO PROFESIONAL Y 27 DEL PLAN GENERAL.

ASISTENTES DE LA EDUCACIÓN = 14 EN TOTAL, DE ELLOS, 5 SECRETARIAS, 5
INSPECTORES DE PATIO, UNA RECEPCIONISTA  Y 4 EN SERVICIOS MENORES DE
ASEO.



ORGANIZACIONES



Durante 2024 funcionaron
GRUPO:

Sindicato de Trabajadores 

Equipo de Relaciones Humanas

Centro de Alumnos 

Centro General de Padres

 Comité Paritario 

Agrupación de Ex. Alumnos

Consejo Escolar 

INTEGRANTES:

Paola Albornoz,  Priscila López, Cindy Tapia

Makarena Madariaga, Cindy Tapia. 

 Trinidad Figueroa

  Leticia Soto Díaz

Viviana Pinto 

Edith Magna 

Representantes comunidad educativa



Asociación  de  trabajadores con el objetivo conseguir
mejoras laborales y promocionando los intereses de sus
socios, para el bienestar personal y laboral.
En el año 2024 el sindicato tras varias reuniones de
negociación, firma un nuevo convenio colectivo que entrega
al gremio mejores condiciones para el desarrollo de su labor
educativa. 

Sindicato 



RELACIONES HUMANAS

Organización conformada por agentes internos de nuestro
establecimiento un representante de Fupec, un representante 

        del cuerpo docente y un representante de los asistentes de la 
        educación que se destaca por actividades destinadas a  
        mejorar el clima laboral y el bienestar da cada uno de los
        colaboradores de la institución.
        - Celebración de fechas importantes.
        - Actividades para recaudar fondos para ir en 
           ayuda de colaboradores en situaciones desfavorables .



Centro de Alumnos (CAIC)

Agrupación de alumnos con el propósito de  representar los
intereses de los estudiantes, promoviendo y fomentando su
desarrollo integral.
A principio del año 2024, guiados por la profesora a cargo del
CAIC, se llevan a cabo las elecciones para la conformación
del nuevo centro de alumnos, permitiendo a la comunidad
estudiantil  ejercer su derecho a voto, instruyéndolos al
conocimiento sobre la practica de dicho proceso, basándose
en nuestro sello institucional de Formación Ciudadana. 
Es también este grupo de estudiantes quienes representan a
sus compañeros en diversas actividades fuera del
establecimiento que se detallan más adelante.



Organismo que colabora para el cumplimiento de los objetivos
educativos, estimulando el desarrollo de la comunidad.
Integrándose en el año 2024 una comisión revisora para prestar
apoyo a las representantes de este estamento, cumpliendo de esta
manera con diversas actividades detallas a continuación:

         - Adjudicación de proyectos (deportivos -estructurales)
         -Aportes para salidas pedagógicas y actividades académicas.
         -Mejoras estructurales gimnasio y otras dependencias
         -Activación y financiamiento de talleres Extra programáticos.
         -Apoyo social a familias y estudiantes 
         -Reuniones periódicas de coordinación/Ceremonias-Licenciatura.

CENTRO DE PADRES



CENTRO DE PADRES



COMITÉ PARITARIO 

Integrado por funcionarios del establecimiento con el propósito
de prevenir  accidentes y enfermedades laborales. 
Desde el 2024 que se esta trabajando en conjunto con ACHS,
para poder realizar el cuestionario CEAL- SM/SUSESO,
instrumento orientado a detectar riesgos psicosociales dentro
del trabajo.



Consejo Escolar  



TRAYECTORIA DE LA MATRÍCULA

AÑO 2022: 830 Estudiantes.

AÑO 2023: 829 Estudiantes.

 AÑO 2024: 814 Estudiantes. 



Matricula 2024

5 Cursos de 1º Medio:184   
6 Cursos de 2º  Medio:228
6 Cursos de 3º  Medio:210
6 Cursos de 4º Medio:192



Matrícula por especialidades 2024:

Contabilidad = 118 alumnos distribuidos entre 3ro y 4to Medio

Administración Logística = 62 alumnos distribuidos entre 3ro y 4to Medio

Administración R.R.H.H = 146 alumnos distribuidos entre 3ro y 4to Medio
 
Conectividad y Redes = 75 alumnos distribuidos entre 3ro y 4to Medio

Especialidades



    
Informe Mineduc 
Septiembre 2024

 

Estudiantes en Riesgo Repitencia por asistencia 



Entrevistas con apoderados
Seguimiento y apoyo a estudiantes
Derivaciones al psicólogo *Interno y externo
Visitas Domiciliarias  
Control de Inasistencias
Firma de compromisos 2025

Medidas de asistencia y revinculación



En el año 2024 hubo un total de 45 retiros de
estudiantes principalmente por situaciones

personales, vacantes cubiertas según registro
público establecido por sistema de admisión

SAE .

RETIROS



En el 2024 repitieron (aplicación decreto 67):

7 en 1ero medio por rendimiento académico
2 en 2do medio por rendimiento académico y
asistencia
2 en 3ero medio por rendimiento académico   
y asistencia
1 alumna en 4to medio por rendimiento
académico y asistencia 

REPITENCIA



RENDIMIENTO ACADÉMICO

NIVEL PROMEDIO

1ros medios 57,8

2dos medios 60

3ros medios 60,3

4tos medios 60,83

2024



ESTUDIANTES CON EL 1er LUGAR EN RENDIMIENTO ESCOLAR

1ºA GAMBOA HERNANDEZ CORAIMA DAYANARA 6,9 (6,8875)

1ºA KASENDRA ZAMORA MADELEINE DAIRYS 6,9 (6,8875)

1ºA CARVACHO COLLAO BIANKA NAYARET 6,9 (6,8500)

1°B ESPINOZA GUTIÉRREZ VICENTE TOMÁS 6,7 (6,6625)

1°C FUENTES PARRA KAREN BELÉN 6,8 (6,8000)

1°C CHAMORRO VALENZUELA BELÉN IGNACIA 6,8 (6,7500)

1ºD VILLASMIL GARCÍA SEBASTIÁN JAVIER 6,8 (6,7750)

1ºE SUAZO ÁVILA LUIS IGNACIO 6,7 (6,7375)



ESTUDIANTES CON EL 1er LUGAR EN RENDIMIENTO
ESCOLAR

2ºA
ASTUDILLO ALVAREZ ALONSO YOAN  6,9 (6,9375)
FIGUEROA CARVAJAL FLORENCIA ANTONELLA 6,9 (6,9250)
CEA BARRIENTOS SCARLET ESPERANZA 6,9 (6,8625)

2ºB MALLEA MUÑOZ MARCO ANTONIO 7,0 (6,9875)

2ºC GARCIA CASTIZAGA VICENTE BENJAMIN 6,7 (6,6875)

2ºD
ALISTE UGALDES PASCAL IGNACIA 6,9 (6,9125)
HERRERA GALLARDO ANAMITH SOLANGE 6,9 (6,8625)

2ºE
ESCOBAR CELEDÓN ANASTASIA CATALINA6,9 (6,8875)
QUEZADA MUÑOZ CONSTANZA FRANCISCA 6,9 (6,8750)

2ºF
REYES DEL PINO LUCIAN ALONSO 6,7 (6,7000)



ESTUDIANTES CON EL 1er LUGAR EN RENDIMIENTO ESCOLAR

3ºAA
RIFFO LÓPEZ SOFÍA ANTONIA  6,8 (6,8000)
HERRERA CAMUS PIERA ALESSANDRA 6,8 (6,7615

3ºAB
SALINAS OSORIO FRANCISCA NICOL 6,6 (6,6077)
PÉREZ HERNÁNDEZ ISIDORA ANTONIA 6,6 (6,5923)

3ºAC

PINTO LIRA ARANA SCARLET 6,8 (6,8385)
APIOLAZA VALENCIA CATALINA NAHOMY 6,8 (6,8154)
VIGNEAUX FLORES MATHIEU PHILLIPE ANTOINE 6,8 (6,7692)

3ºCA
CAMUS ÁLVAREZ ANAÍS ALEXANDRA 6,9 (6,9000)
PERALTA SALDÍVAR BRUNO ISAAC 6,9 (6,8615)

3ºCB CLAVERO CAMPUSANO JUAN PABLO  6,8 (6,7846)

3ºCYR BASTÍAS MARTÍNEZ GUSTAVO MIGUEL 6,9 (6,8546)



ESTUDIANTES CON EL 1er LUGAR EN RENDIMIENTO
ESCOLAR

4ºAA 4°AA VILLANUEVA ESPINOZA ANAÍS SOFÍA    6,9 ('6,8500)

4ºAB 4°AB ROMBADO PORRAS FERNANDA CATALINA 6,8 ('6,8333)

4ºAC 4°AC ARMIJO IPINZA MARÍA JOSE 6,9 ('6,9000)

4ºCA 4°CA FUENTES REBOLLEDO BELÉN ALESSANDRA 6,8 ('6,8333

4ºCB
4°CB ZÚÑIGA LÓPEZ TRINIDAD ANTONELA 7,0 ('6,9583)
4°CB GONZÁLEZ MUÑOZ GABRIEL ALONSO 7,0 ('6,9500)
4°CB SARAVIA SOTO NATASHA CONSTANZA 7,0 ('6,9500)

4ºCYR
4°CYR GALLARDO SILVA ESTEBAN ELISEO 6,9 ('6,9333)
4°CYR NAVARRO VILLARREAL RANDY ALEXANDER 6,9 



COBERTURA CURRICULAR
La planta docente del Liceo se propone asegurar el aprendizaje de los

estudiantes respecto a los objetivos pedagógicos exigidos en los planes y
programas ministeriales. 

Nivel  Horas de clases % de Cobertura

1ro medio 37 81,25

2do
medio 

37 83,3

3ro medio  42 83,3

4to medio  42 83,3



Datos socioeconómicos estudiantes  

Índice de vulnerabilidad                      79  %
Alumnos prioritarios                            590  
Estudiantes migrantes                           19  
Raciones de almuerzo                            260
Beneficio set de útiles                            814
Beneficiarios lentes ópticos                19  
Beneficiarios lentes contacto             02
Audífonos                                                       01    
Beneficiarios TNE                                      80





 GESTIÓN
PEDAGÓGICA



Principales Gestiones para la Mejora de los Aprendizajes 
Plan General 

Implementación Plan SIMCE lengua y matemáticas en  primero y segundo
medio

1.

Acompañamiento a Docentes a través del DPD.2.
Programa de Alerta de Repitentes3.
Acompañamiento a cursos y Talleres de Reforzamiento.4.
Contratación de profesor Volante y Apoyo  en Matemáticas5.
Creación de 3 programas de estudio como mejoras al perfil de egreso y
enseñanza--aprendizaje

6.



Principales Gestiones para la Mejora de los Aprendizajes 
Plan General 

7..- Talleres del desarrollo profesional docente:
Instructivo docente, 
Panificación TP- Plan General
 Llenado libro de clases, 
Objetivos de clase 
Presentación transversalidad Simce matemática y lenguaje 
Lenguaje Positivo y Motivación, 
IA en su uso pedagógico

Capacitación Plataforma Inspection. (UTP).
Taller Introducción al ABP
Taller de Mejoramiento del reglamento de evaluación 2025



1.- Desayuno de Bienvenida a los nuevos integrantes de las especilaidades.
2.- Certificación OTEC en Contabilidad Bancarias y Servicios Ejecutivos TI.
3,. Postulación y adjudicación de proyecto Banco de Chile.
4.- Ampliación de laboratorio móvil.
5.- Test de intereses y aptitudes.
6.- Charla sobre el proceso de postulación a especialidades
7.- Charla Jefes de área a estudiantes de 2dos medios.
8.- Celebración Semana TP.
9.- Charlas y Salidas (CISCO, Frutexsa)
10.- Implementación de Softland.



ESPECIALIDAD RELATOR TEMA CHARLA 

Adm. Logística -Héctor Arriagada (Gte. General) -Luis Rojas (Jefe de
Operaciones Apro)

La Logística dentro de una
empresa Servicio de EPP

Adm RRHH Benjamín Allende Lo que el empleador debe
saber

Contabilidad

-Ana Fuenzalida (Contadora), Ex Alumna del Liceo. -Vivian
Sanzana (Fiscalizadora SII)- ex. Alumna del Liceo -Hernán
Tapia (CCG Auditores Consultores), ex. Alumno del
Liceo Javier Rivera (MRA y auditores asociados SPA), ex.
Alumno del Liceo

Impuesto de 2da. Categoría.
Operación Renta Operación
Renta Tributaria en las
empresas  La Contabilidad en
el Comercio

 Conectividad y
Redes

 Sebastián Berrios (Magister en Ciberseguridad, Profesor
Asesor Universidad Católica de Valparaíso)  Ciberseguridad



Especialidad  Curso

Adm.
Logística

*Adaptación en el lugar de trabajo (Mutual de seguridad)*Control de Riesgo en
labores administrativas (Mutual de Seguridad)*Primeros Auxilios y Seguridad
Laboral (GRN OTEC)

Adm RRHH
*Adaptación en el lugar de trabajo (Mutual de seguridad)*Control de Riesgo en
labores administrativas (Mutual de Seguridad)*Primeros Auxilios y Seguridad
Laboral (GRN OTEC)

Contabilidad *Contabilidad Bancaria (OTEC SANTO TOMAS, BANCO CHILE)*Primeros Auxilios y
Seguridad Laboral (GRN OTEC) Inducción Softland

Conectividad
y Redes

*Primeros Auxilio y Seguridad Laboral (GRN OTEC)*CISCO*TI (OTEC SANTO TOMAS
, BANCO CHILE)



1.- Talleres Extraprogramáticos: Banda ICLA,
Audiovidual, , Booklovers,  deportivos y
participación en campeonato
2.- Celebración Día de la Actividad Física.
3.- Celebración semana del libro y CRA.
4,. Celebración de actividad del depto. de Inglés
con el ICLAPALOOZA.
5.- Conmemoración de fechas importantes a
través del actos cívicos
6.- Celebración del día de la familia con la
participación protagónica de los estudiantes.

Gestión para la Formación  Integral



Charla para profesores de 4tos sobre procesos PAES1.
Encuesta y retroalimentación Decisiones para mi futuro de Fundación Luksic2.
Charla Armada, FACH, Carabineros, Gendarmería. 3.
Charla escuela de Alta Montaña4.
Stand de educaciones educativas5.
Charla FUAS y PAES para padres y apoderados6.
Ensayo CEPECH7.
Participación en Ferias Universitarias.8.
Participación en Puertas Abiertas9.
Viaje a Santiago univesidades 10.
Asesoramiento inscripción PAES11.
Feria Universitaria del Futuro 2024 4tos medios12.
Visita a universidades del valle del Aconcagua.13.

Asesoramiento Vocacional y Apoyo para la  Continuidad de Estudios



Fortalecimiento TP

Planificación y Coordinación Bienvenida,  a  los terceros medios
(Desayuno por especialidades)
Coordinación Plan y operativo Operación Renta, apoyo al SII
para la Comunidad Andina con estudiantes  de la especialidad
de Contabilidad
Charlas a la Especialidad de Contabilidad  Fiscalizadores de del
SII
Coordinación y organización Puertas Abiertas. Muestra
mediante Stand de  las especialidades mostrando el trabajo a
través de Asignaturas y talleres  que se imparten en el Liceo a
estudiantes de 8vo básico. Este año fuimos visitados por más de
500 personas. 



Fortalecimiento TP

Coordinación de charlas a segundos medios de jefes de áreas de las
distintas especialidades
Gestión y coordinación Semana  TP: Charlas  de distintos profesionales de
las especialidades- Visitas a empresas,  Charlas de ex alumnos.
Reuniones con Presidente del Colegio de Contadores para conseguir
convenios y centros de práctica
Reuniones con Jefe del Servicio de Impuestos internos
Reuniones de coordinación con profesores TP y Jefes de Areas.
Charlas 4tos medios proceso de Prácticas profesionales



Fortalecimiento TP











Práctica y Preparación Técnico Profesional

1.- Charlas y Orientación de Prácticas profesionales.
2.- Plan piloto alternancia 4to CA  con pasantía en empresas de
contabilidad.
3.- Nivelación para prácticas profesionales en empresas y oficinas
contables. (4to CA)
4.- Base de datos de contacto estudiantes egresados 
5.- Nuevo programa de base de datos de prácticas
6.- Visita por curso para inducción y prácticas TP
7.- Divulgación del paso a paso a apoderados en reunión del
proceso de prácticas 



Resultados SIMCE 







GESTIÓN DE
CONVIVENCIA ESCOLAR



Vinculación con el medio 



SERNAMEG
PROGRAMA MUJERES Y DERECHOS REPRODUCTIVOS  

Enfermedades de Transmisión Sexual (2dos. medios)

 



SENDA

 

Reunión Coordinación Equipo  Convivencia



SENDA

 

Capacitación Docente



SENDA

 

Programa Indicada y Selectiva
alumnos 2º F



SENDA

 

Obra Teatro 
Prevención consumo de alcohol y drogas



Depto de Seguridad Pública
I. Municipalidad de Los Andes



Charla Primeros Medios
Responsabilidad 

Penal Adolescente



Reconocimiento Participación del
establecimiento



Charla Docentes 
Organismos y Redes de apoyo

Acoso Laboral y escolar



Jornada Socioemocional
Docentes y Asistentes de la Educación 



Jornada Padres y Apoderados
Violencia Escolar



Jornada Socioemocional
Docentes y Asistentes de la Educación 



Taller Docente
con Psicóloga del establecimiento



CAPACITACIÓN DIABETES TIPO 1 y 2



Jornada de Centro de Estudiantes de la
Comuna



CHARLA AEDES AEGYPTI
Charlas con Docentes, Asistentes de la

Educación y Padres y Apoderados 



JORNADA OPD PARA TRABAJADORES



CARABINEROS DE CHILE 
Seguridad Plan Cuadrante



PDI



Tribunales de Familia



DELEGACIÓN PRESIDENCIAL



RECONOCIMIENTO DE LA DELEGACIÓN
PRESIDENCIAL LOS ANDES CAIC





CESFAM CENTENARIO





CESFAM CENTENARIO



ATENCIÓN CONVIVENCIA ESCOLAR EN TORNO A
DISPOSICIONES Y REACTIVACIÓN EDUCATIVA- 



ENTREVISTAS PROFESOR JEFE

  1°A
  

  63%
  

  1° B
  

  50%
  

  1°C
  

  100%
  

  1°D
  

  92%
  

  1° E
  

  66%
  

  2°A
  

  61%
  

  2° B
  

  37%
  

  2°C
  

  40%
  

  2°D
  

  53 %
  

  2° E
  

  75%
  

  2° F
  

  84%
  

  3° AA
  

  66%
  

  3° AB
  

  88%
  

  3° AC
  

  46%
  

  3° CA
  

  93%
  

  3° CB
  

  97%
  

  3° CYR
  

  15%
  

4° AA
  

96%

4° AB
  

65%

  4° AC
  

55%

4° CA
  

75%

  4° CB
  

100%

4° CYR
  

48%



ATENCIÓN FOCALIZADA CONVIVENCIA ESCOLAR EN TORNO A
DISPOSICIONES Y REACTIVACIÓN EDUCATIVA

ENTREVISTAS ESTUDIANTES : 268
ENTREVISTAS APODERADOS: 148
ENTREVISTAS FUNCIONARIOS : 16
DERIVACIONES PSICÓLOGA : 205

INTERVENCIONES A CURSOS Y ACOMPAÑAMIENTO
FORTALECIMIENTO DOCENTE: En fomentar la sana convivencia

medidas con estudiantes y apoderados entrevistas , conciliaciones,
medidas, remediales, Reglamento, Interno, Talleres, compromisos,

etc.



 27 Diarios Murales de acuerdo a calendario escolar y sello institucional
10 Actos Cívicos y de celebraciones 
Recreos entretenidos por curso. 
Elección democrática del CAIC y desarrollo de actividades de capacitación, recreación y 
particiapación ciudadana. 
Ayudas solidarias a integrantes de la comunidad educativa. 
Talleres de vida y hábitos Saludables.
Diagnóstico Integral Socioemocional DIA a todos los estudiantes en tres 
Fiesta de Despedida 4ª medios. 
Demostraciones de rugby.
Intervenciones musicales en recreos. 
Celebraciones y conmemoraciones día del trabajadores, profesor y  asistente de la educación etc. 
Programa Senda 2º medios   Evaluación estudiantes.
Salud y vida saludable Charlas apoderados 



ACTIVIDADES DE CONVIVENCIA ESCOLAR:









DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE



DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE



DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE



DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE



DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE



DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE



DEPORTE Y  VIDA SALUDABLE

Taller de Cueca



Recreos entretenidos



Día de la Mejor Niñez



CELEBRACIÓN ANIVERSARIO



Campañas Solidarias

Vestimenta
Locomoción
Alimentación
Controles médicos
Psicólogos externos
Visitas domiciliarias



FORMACIÓN CIUDADANA



EQUIPAMIENTOS



Apoyo socioemocional a trabajadores
Capacitación laboral y  Ley Karin
Taller socioemocional asistentes de la educación. 
Aporte actividades: 

Aniversario del establecimiento, Fiestas Patrias, Día
del profesor y asistentes de la educación .

Mejoras en baños estudiantes varones (pisos-
seguridad).
Cambio piso sala de profesores.
Cambio luminaria salas de clases , pasillos y
unidades.
Cambio de canaletas de todo el establecimiento.
Mejoras en cocina para entrega del servicio Junaeb.

Iniciativas y aportes de Fupec 



Contratación profesor volante y apoyo
pedagógico.  Asignación de horas y cargo
coordinadora Tp
Reparación de camarines gimnasio.
Insumos y pago de fotocopiadora.  
Compra de libros para biblioteca del Liceo. 
Aporte para actividades extraprogramáticas,
actos cívicos y ceremonias.
Premiación a estudiantes destacados. 
Tablets para control de asistencia. 
Compra de ventiladores para todas las salas 
Contrato de softland/Laboratorio móvil. 
Contrato Cisco.
Medición educación 360  Prueba SIMCE, ETC.
Arreglos laboratorio de ciencias. 
Etc. 

Iniciativas y aportes de Fupec 



 Compra de aire acondicionado y pizarra para
biblioteca 
Colaciones y apoyo transporte Juegos
deportivos Juegos interescolares

Iniciativas y aportes de Fupec 



HITOS AÑO 2024 



HITOS AÑO 2024 



HITOS AÑO 2024 



HITOS AÑO 2024 





Proyecciones 2025
Fortalecimiento Proyecto educativo /Identificación

-Sellos educativos Formación ciudadana (Educación del  carácter)
potenciar participación de la comunidad educativa en torno al desarrollo
de virtudes humanas que se desprenden en valores, la democracia y el
respeto por los derechos humanos orientación y consejo de curso en torno
la participación democrática y coordinación con centro de estudiantes. 

-Educación TP de excelencia: Implementación de tecnologías en el proceso
educativo. 
-Sistema de seguimiento de trayectorias de egresados, focalización en
perfil de especialidades , aumento de convenios con empresas  en un 50%, i  
Formación del Comité asesor educativo,  mplementación de uso de datos
para la toma de decisiones para un liceo del siglo XXI. 



Proyecciones 2025
Convivencia Escolar 

- Fortalecimiento del departamento de convivencia escolar
-Contratación de un psicólogo con horario completo.
-Aumento de horas de encargada de convivencia escolar.
-Creación del cargo de secretaria de convivencia escolar.
-Vinculación territorial para redes de apoyo con instituciones privadas y
públicas. 
-Aumento de la participación de padres, madres y apoderados  mediante
capacitaciones, aumento de asistencia a reuniones de apoderados en
promedio de un 80% e instancias  de participación mediante talleres
(lectura, computación básica y deporte)/Recreos entretenidos y bibliopatio
-Fortalecimiento de CAIC, instancias democráticas de elecciones y
participación, capacitaciones líderes escolares , instancias de articulación. 



Proyecciones 2025
Resultados académicos 

-  Aumento de puntaje SIMCE en 10 puntos en matemáticas y lenguaje. 
-Aumento en 5 puntos de la idps
-Mantener tasa de repitencia inferior al 1% de estudiantes. 
-Implementación de talleres de apoyo matemáticas , lenguaje y ciencias.
--Taller PAES  lenguaje y matemáticas/Charlas para padres y estudiantes.
-Contratación de profesor volante para el fortalecimiento de matemáticas
en torno a aprendizajes descendidos y preparación Simce y PAES.
-Aplicación de ensayos Simce y PAES en vínculos con CPECH.
-Implementación de un nuevo sistema de planificaciones/IA en educación
-Implementación de plan de desarrollo 2025 con capacitaciones para
docentes/ Presentación de programas propios para 1 y 2 medio. 
-Sistema de acompañamiento para profesores nóveles. 



Proyecciones 2025
Fortalecimiento TP

- Capacitaciones y certificación de estudiantes con 5 instituciones (DUOC-
CISCO-MUTUAL DE SEGURIDAD-UNIVERSIDAD SANTO TOMÁS-
INTELEKTAS).
-Contratación de una nueva empresa de internet que de mayor soporte. 
-Aumento en un 50% de convenios prácticas profesionales. 
-Articulación departamento TP con departamentos de formación general.
-Reactivación de convenios  con instituciones de educación superior para
la continuidad de estudios y aumento en 50% de estos. UPLA-AIEP-
INACAP-UAC-CFT ESTATAL-INSTITUTO LIBERTADOR).
-



Proyecciones 2025
Deporte y cultura

-  Aumento en la participación de instancias deportivas del establecimiento
(Juegos interescolares y encuentros deportivos)
-Con apoyo irrestricto del centro de padres la creación de nuevos talleres y
financiamiento de ellos.  (Talleres de Handball-Taller de Básquetbol-Taller
de Voley-Taller de Fútbol y Taller de banda de Guerra)
-Vínculos con biblioteca municipal y biblioteca del Instituto Nacional para
el desarrollo de la lectura de estudiantes y padres/apoderados.
-Concurso literario y charlas de escritores locales. 
-Visitas pedagógicas organizadas por departamentos. 



Al cumplir 81 años de vida institucional el año 2024, la
comunidad educativa del Liceo Comercial de Los Andes

agradece a todos quienes han formado parte de esta historia
desde distintos ámbitos, también a la comuna de Los Andes y

sus autoriadades por su apoyo durante todo este tiempo.
Nuestro compromiso como establecimiento es seguir

aportando de profesionales en el área técnico medio que sean
un aporte para el Valle del Aconcagua y el desarrollo productivo
del país ponendo énfasis en nuestro proyecto educativo y sellos

enmarcados en la educación TP de excelencia y la formación
ciudadana.  




