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Estlmados mlembros de la comumdad educatlva Liceo Comermal
~deLos Andes como equ1po dlrectlvo es un agrado preser\tarles la
smte515 del ano escolar 2024 el cual estuvo orientado en la
concrecnon del Proyecto educativo mstltucmr\al plar\ de desarrollo
 yreactivacidon educativa ministerial como ejes fur\damentales %
- Ellogro de estos objetivos fue posible mediante el trabajo
colaborativo y profesional de cada integrante de la comunidad

' educativa apoyados en distintos ambitos, por instituciones de

indole publicas y privadas.



(,QUIENES SOMOS"

El Llceo Comermal de los Andes es un establec:1m1ento Flscal de

Admmlstramon Delegada fundado elll de mayo de 1943 por el

profesor normallsta Sr Manuel Dlaz Paredes en la actualldad la
admmlstracun recae en manos de la Fundamor\ parala Promocmn

de la Educacmn y la Cultura (FUPEC) y su Representante Legal es
don Manuel Pereira Lopez |

Nuestro proyecto educatlvo institucional se basa en la formacmn
valérica e integral de sus estudiantes y sus sellos educativos abarcan la
formacion ciudadana y la educacion tecmco profesmnal de excelencia,
en las espemahdades de Admmlstramor\ mencion Recursos Humanos,
Administracion mencion Logistica, Contabilidad y Conectividad y

Redes.
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- CARGOS DIRECTIVOS; DIRECTR; JEFA DE UTPEINSPECTOR GENERAL. :

. PLANTA DOCENTE TOTAL 37 PROFESORES 10 DEL PLAN DIFERENCIADO ;

v TECNICO PROFESIONAL Y 27 DEL PLAN GENERAL

o ASISTENTES DE LA EDUCACION 14 EN TOTAL DE ELLOS 5 SECRETARIAS, 5
| INSPECTORES DE PATIO UNA RECEPCIONISTA Y 4 EN SERVICIOS MENORES DE
- ASEO. |
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. Sindicato de Trabajadores - . e . Gl Aibornon Pr iscila Lopez, Cindy Tapia
: Equipod’eR_elaCiQ nes Hu man‘as,":.:? ~ Makarena Madariaga, Cindy Tapia.

, _._centr_oéeA’lu‘mnas o e R Trinided Figasies

. Cent'ro General de Padre‘s e | | . e Leticia _Soto Diaz

e Comite Paritario o Viviana Pinto

« Agrupacion de Ex. Alumnos " i S - tdith Magna

e Consejo Escolar Ty | | A -Representantes comunidad educativa
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'- Asomacmn de traba]adores con el objetlvo consegulrf'"
| me]oras laborales y promocmr\ar\do los mtereses de sus
~socios, para el bler\estar persor\alylaboral _

e En el afo 2024 el smdlcato tras varias reuniones de
negocnamon firma un nuevo convenio colectlvo que entrega
al gremio mejores condlclones para el desarrollo de su labor
educaﬂva -
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o Orgamza01on cor\formada por agentes mternos de nuestro
| establemmlento un representar\te de Fupec un representante
| -del cuerpo docente yun representante de los a31stentes de la

-educamon que se destaca por act1v1dades destmadas a
'mejorar el cllma laboral y el blenestar da cada uno de los

colaboradores delainstitucién.
ot Celebramor\ de fechas 1mportantes |
- Act1v1dades para recaudar fondos para iren |
ayuda de colaboradores en 51tua01or\es desfavorables
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e Agrupacmn de alumr\os con el proposno de representar los - .
~ intereses de los estudlantes promovnendo y fomer\tando su ‘f‘“ﬁgﬂw
desarrollo mtegral & _. < e e o _  e _‘. _- £ Y T B S
e A prm01p10 del ano 2024 gulados por la profesora a cargo del
"CAIC se llevan a cabo las elecciones para la conformac:lon
jdel r\uevo centro de alumr\os permltlendo ala comumdad
~ estudiantil ejercer su derecho a voto mstruyendolos al
conommlento sobre la practica de dicho proceso, basandose ¥

en nuestro sello mstltucmr\al de Formacmn Cludadana

e Es también este grupo de estudlantes qu1enes representar\ a

“sSus compaiferos en dlversas actnvxdades fuera del
establecimiento que se detallan mas adelante '



o Orgamsmo q.f"e‘ colabora para el cu ":',J‘pllmler\to de los Ob]ethOS

educatlvos estlmulando el desarrollo dela comumdad 35 _

. Integrar\dose er\ el ar\o 2024 una comlslon rev1sora para prestar

' apoyo a las representar\tes de este estamento cumpllendo de esta
manera con dlversas actividades detallasacor\tmuacnon e
- Adjudicacion de proyectos (deportivos -estructurales)

. -Aportes para salidas pedagogicas y actividades académicas.
-Mejoras estructurales gimnasioy otras dependencias _ ﬂ
-Activaciony fmancnamler\to de talleres Extra programaticos. 4
-Apoyo social a familias y estudiantes = 54
-Reuniones periodicas decoordir\aCi()n/CeremoniaS-Licenciatura.






© A0 COMITEPARITARIO = =

. Integrado por funcnonarlos del establemmlento con el proposno o

' de prevemr accndentes y enfermedades laborales

2 Desde el 2024 que se esta traba]ar\do en conjur\to con ACHS
para poder reallzar el cuestionario CEAL SM/SUSESO
‘instrumento orientado a detectar riesgos pswosomales dentro
del trabajo |




QObjetivo: Estimular y canalizar la participacion de la comunidad educativa en
el desarrollo del Proyecto Educativo Institucional vy en las demas areas que
esten dentro de las esferas de sus competencias (Ley N® 20.5/0, Ley General
de Educacion, 2009, art. 15).




\ . ANO02022:830Estudiantes. 4\ [
> AN02023: 829 Estudiantes. 1

' ANO 2024: 814 Estudiantes. s
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: 5 Cursos de 1° Medlo 1875'7'
6 Cursos de 2° Medlo 228 =
B Cursos de 3¢ Medlo 210
6 Cursos de 40 Medlo 192



L o Sd e rdy 4t biedio |
* Administracién Logistica = 62 alumnos distribuidos entre 3roy 4to Medio
' Administracion R.R.H.H = 146 alumnos distribuidos entre 3ro y 4to Medio

Conectividad y Redes = 75 aIUmhos dist‘ribu‘idos entre 3roy 4to Medio



Estudlantes er\ Rleng Repltenma pOI‘ a51ster\c1a -
Septlembre ZC_,




~ Medidas deasistencia y revinculacion

- ® Entrewstas Con apoderados . o
. Segmmlento yapoyo a estudlantes

e Denvamones al psmologo *Interno Y externo

o V|S|tas Iom|C|I|ar|as .
® Control de InaS|stenC|as
. Flrma de compromlsos 2025

Lol

REACTIVACION
EDUCATIVA
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En eI afio 2024 hubo un total de 45 retlros de -
estudlantes prmmpalmente por S|tuaC|ones &
personales vacantes Cublertas segun reg|stro

pubhco establemdo por S|stema de admision
SAE.; &
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. 7 en 1ero med|o por rend|m|ento academlco
L 2 en 2do medlo por rendlmlento academlco y"-
asistencia o >
L en 3ero medlo por rend|m|ento academlco
yaS|stenC|a ' _'"
e 1 alumna en 4to med|o por rend|m|ento
' academlcoya3|sten0|a 0




1ros medios u 57,8 T o
' ~ 2dosmedios 60
' 3rds medios : o 60,3

4tos medios e 60.83 =



- ESTUDIANTES CONEL ler LUGAR EN RENDIMIENTO ESCOLAR
3 ok | GAMB OAQERNAN’EZ? ORAIMA'AYA‘NARA . Sy b 87 e -
oA CARVACHO COLLAO BIANKANAYARET . B (6,8500) i
1°B. ESPINOZA GUTlERREZVICENTE TOMAS i 67(6,6625)
1°C FUENTES PARRAKARENBELEN: © oy ' ~ 68(6,8000)
1°C CHAMORRO VALENZUELA BELEN IGNACIA _ 6,8 (6,7500)
1°D VILLASMIL GARGIA SEBASTIAN-JAVIER (LR | _ 6,8(6,7750)

1°E SUAZO AVILA LUISIGNACIO R 8,7(6,7375)



- ESTUDIA! S C E Ller LU GAR E N RE NDI M IEN T o
' E .LAR
 AsTUDIL -fi-"-'f-?‘-'O--.ALVAREZ ALONSO YOAN 6,96, 9375) -
2°A  FIGUEROA CARVAJAL FLORENCIA ANTONELLA 6,9 3 9250)
~ CEABARRIENTOS SCARLET ESPERANZA6.9 (© 8625)

2B MALLEAMU N;OZ-MAR_CO AN_TON_;I o-*7,0(6,9875')
2% EARCIA CASTIZAGA VICENTE BEN\JAMIN 6,7(6,6875)

G ALISTE UGALDES PASCAL IGNACIA 6, 9(6, 9125)

' HERRERA GALLARDO ANAMITH SOLANGE 6,9 (6,8625)
o ESCOBAR CELEDON ANASTASIA CATALINAG,9 (6 8875)
' OUEZADA MUNOZ CONSTANZA FRANCISCA 6,9 (6,8750)

,op  REYESDEL PINO LUCIAN ALONSO 6,7(6,7000)



ler LUGAR EN RE”}IIMIENTO ESCOLAR

R: STUDI‘ ANTE S¢ ON _;1_ ;f

L AA .RIFFO LOPEZ SOFIA ANTONIA 6.8 (6 8000) &
dea .[HERRERA CAMUS PIERA ALESSANDRA J 8 ( 6, 7615

el SALINAS OSORIO FRANCISCA NICOL 6, 6(6 6077) _
A -_"PEREZ HERNANDEZ ISIDORA ANTONIA, 86, 5923)

_  PINTO LIRA ARANA SCARLET 6,8(6,8385)
FAC APIOLAZAVALENGIACATALINANAHOMY 6,8(6,8154)
~ VIGNEAUX FLORES MATHIEU PHILLIPE ANTOINE 6,8(6,7692)

wca  CAMUSALVAREZ ANAIS ALEXANDRA 6,9 (6,9000)

PERALTA SALDIVAR BRUNO ISAAC 6,9 (6,8615)
3°CB CLAVERO CAMPUSANO JUAN PABLO B,8(6,7846)

3°CYR BASTIAS MARTINEZ GUSTAVO MIGUEL 6,9 (6,8546)



- ESTUDIANTES CON EL ler LUGAR EN RENDIMIENTO
o OV 4 AAVILLANUE':AESPINOZA ANAIS SOFIA 6 9 ( 6, 8560)
- 4°AB"-_'4 °AB ROMBADO PORRAS FERNANDA CATALINA 6 8 ( 6,8333)
_ 4oAc4 AC ARMIJO IPINZA MARIA JOSEB, 9(6,9000)
LA 4°CA FUENTES REBOLLEDO BELEN ALESSANDRA B, 8(6 8333 .

| | 4° CB ZUNIGA LOPEZ TRINIDAD ANTONELA7 0(6 95835)
- 4°CB 4°CB GONZALEZ MUNOZ GABRIEL ALONSO 7,0('6,9500)
| 4 CB SARAVIA SOTO NATASHA CONSTANZA 7,0('6,9500)

4°CYR GALLARDOSI'LVAESTEBAN ELISEO 6,9('6,3333)

4°CYR |
4°CYR NAVARRO VILLARREAL RAN DY ALEXANDER 6,9
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~ Rj‘_ - CURRICULAR

La planta docente del Llceo se propone asegurar eI aprendlzaje de los
estudlantes respecto a Ios obJet|vos pedagoglcos eX|g|dos en Ios planes Y
" - programas mlnlsterlales '

Nivel :

lromedio

2do
medio

3ro medio

4to medio

 Horasdeclases

=7
37

42

42

% de'Cobertura <

81,25

83,3

2833

83,3

Nuevas Bases Curriculares
Educacion Media Técnico - Profesional
Planes y Programas

)’i‘.. Eut%ie‘inﬂ
LR e Chile

UCE
Ministerio de Educacion



Datas socmeconomlcos estudlantes_ |

o ‘| nd| ed e vu | n e ra b | | | dad 79 O/o - o
- Alumnos prioritari s | 5 90

' “E studlantes mlgrantes LA 19

Raciones de almuerzo 2Bl v
~ Beneficio set de utiles - RETA B

Beneficiarios lentes 6pticos 19
Beneficiarios lentes contacto 02
Audifongs = =+« = sl e
Beneficiarios I NE R 80
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P‘a“dﬂﬂeal:tlmlﬁn Educativa 2024 - Ministerio de
m de Chile Plan de Resctivacidn Educativa 2024 - Minist
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Prmcnpales ;E’:’-‘"‘QSth

S para la Mejo ra*‘

_ e los Aprendlza]es
Plar\ f’er\eral = - L

1 Implementamon Plan SIMCE Iengua y matematmas en prlmero Y segundo

Z.
3.

medlo , P s
Acompanam|ento a Docentes a traves del DPD
Programa de Alerta de Repltentes |

4, Acompanam|ento a cursosy TaIIeres de Reforzamlento

5.
B

Contratacion de profesor Volantey Apoyo en Matematicas

ensenanza-—aprendlzaje

Creacion de 3 programas de estud|o Como mejoras al perfil de egreso y

g



Prmmpales _-l"estlof_aes para la Mejora de los Aprendlza]es
o Plar\ General e

L aIIeres deI desarrollo profeSIonaI docente

o nstructlvo docente e e

i 3ann‘lcaclon TP- PIan General

. LIenado ||bro de clases 5

- e Objetivos declase , _

e Presentacion transversalidad Simce matematlca y IenguaJe

e | enguaje Positivoy Mot|vaC|on
~* |Aensuuso pedagogico

e Capacitacion Plataforma Inspectlon (UTP)

o [aller Introducmon al ABP

e [aller de MeJoram|ento del reglamento de evaluamon 2025




Prmcnpales 'f‘,-"“estlones para la Mejora de los

=    .h___prendlza]es Plan T P

L Desayuno de Blenvenlda a Ios nuevos mtegrantes de as especilaidades.
- 2.- Certificacion OTEC en Contabllldad Bancarias y SerV|c'os Ejecutivos Tl.
3. Postulauon y adJudlcauon de proyecto Banco de Chlle < Th

- 4.- Amphauon de laboratorio mévil. ' S
5.-Test de intereses y aptitudes.

6.- Charla sobre el proceso de postulacion a espeuahdades

- Charla Jefes de area a estudiantes de 2dos medios.
.- Celebracion Semana TP. |

- Charlas y Salidas (CISCO Frutexsa)

0.- Implementacion de Softland.

AKDOO\I




Prmcnpales 'f‘,_?‘estlones para la Mejora de los

Aprendlza]es en semana T P

ESPECIALIDAD

“;"E"RELATOR

i | TEMA CHARLA

| Adm. Logistica

f—Hector Arrlagada (Gte General) -Luis Rolas (Jefe de o ok

- ~La Logistica dé_'ntro de una

Asesor Universidad Catélica de Valparaiso)

Operac:lones Apro) empresa Serviciode EPP
| ek o L l empl dor deb
AdmRRHH | Benjamin Allende e e
i e - | saber
-Ana Fuenzalida (Contadora), Ex Alumna del Liceo. -Vivian Impuesto de 2da. Categoria.
._ ' Sanzana (Fiscalizadora SII)- ex. Alumna del Liceo -Hernan Operacion Renta Operacion
Contabilidad Tapia (CCG Auditores Consultores), ex. Alumno del Renta Tributaria en las
Liceo Javier Rivera (MRA y audltores asocnados SPA), ex. empresas La Contabilidad en
Alumno del Liceo - el Comercio '
(& tividad Sebastian B M t Cib dde
X eC)C;\eesc ividad y ebastian Berrios (Magister en Ciberseguridad, Pro esor Cibetssgutidad




Prmcnpales ",“‘,_-"“estlones para la Mejora de los

Aprendlza]es Plan T P

y Redes

| Ao | -'-*Adaptacmn en el lugar de traba]o (Mutual de segurldad)*Control de Rlesgo en
- is.tica | labores admmlstratlvas (Mutual de Segurldad)*Prlmeros Aux1llos y Seguridad
P e ) ;Laboral (GRN OTEC)
| o *Adaptacion en el lugar de trabajo (Mutual de seguridad)*Control de Riesgo en
Adm RRHH labores administrativas (Mutual de Segurldad)*Prlmeros Auxilios y Seguridad
‘ Laboral (GRN OTEC)
Comtabiliqaq | “Contabilidad Bancaria (OTEC SANTO TOMAS, BANCO CHILE)*Primeros Auxilios y
- Seguridad Laboral (GRN OTEC) Induccién Softland
Conectividad

*Prlmeros Aux1llo \ Segurldad Laboral (GRN OTEC)*CISCO*TI (OTEC SANTO TOMAS
BANCO CHILE) ' |




a ‘.f-- }-,r; tlon , ra la Formacmn Integral

L aIIeres Extraprogramatlcos Banda B
 Audiovid ual, , Booklove rs; depo rtlvos y e
'Partlc.’pauon en campeonato ot e e
- 2.- Celebracion Dia de la Act|V|dad F|S|ca
. 3.-Ce ebrauon semana del Ilbro y CR . |
4,. Celebrauon de act|V|dad del depto de Ingles
“conel ICLAPALOOZA '
5.- Conmemoracion de fechas |mp-ortantesa
~través del actos civicos | o
6.- Celebracién del dia de la familia con la
participacién protagénica de los estudiantes. g




- b Stand de educamones educatwas

,I C har l a p a ra p ro ES . re S d e 4 ’t O S S O b re p r O C e S CS PS Coasle

| ‘2 Encuesta y retroahmentacwn DeC|S|ones para ml futuro de FundaC|on Luksm

| 3. Charla Armada FACH Carabmeros Gendarmena =
:4 Charla escuela de Alta Montana e i

b. Charla FUAS y PAES para padres y apoderados
- 7.EnsayoCEPECH _
o8 Part|C|paC|on en Ferias UnlverS|tar|as
9. Participacion en Puertas Ablertas '
10. Viaje a Santlago univesidades
. Asesoram|ento |nscr|pC|on PAES 5 £
12. Feria Universitaria del Futuro 2024 4tos med:os B
13. Visita a universidades del valle delAconcagua reiliain




- Plamflcauon y Coordlnauon B|enven|da a Ios terceros medlos

(Desayuno por espeuahdades) 5 L _

o Coordmauon Plan y operatlvo Operauon Renta apoyo al Sl

~ para Ia Comunldad Andlna con estudlantes de Ia espeuahdad

e Contabllldad - S B

e Charlas ala Espeuahdad de Contabllldad Flscallzadores de del

=Sl _ e

o Coordinacién yorganizacién Puertas Abiertas. I\/Iuestra
mediante Stand de las especialidades mostrando el trabajo a
través de Asignaturas y talleres que se imparten en el Liceo a
estudiantes de 8vo basico. Este ano fwmos visitados por mas de
500 personas. .



~ Fortalecimiento TP

o Coordmaaon de charlas a segundos medlos deJefes de areas de las
distintas espeuahdades e .

* Gestiony coordmauon Semana TP Charlas de dlstlntos profesmnales de
EE espeCIalldades V|S|tas a empresas, Charlas de ex alumnos. _

° Reunlones con Presidente del Colegio de Contadores para consegmr
conveniosy centros de préctica

e Reuniones con Jefe del Servicio de Impuestos internos

e Reuniones de coordinacion con profesores TP y Jefes de Areas.

e Charlas 4tos medios proceso de Practicas profesionales







CISCO

Liceo Comercial de Los Andes

\ LG CISco La academia ya es parte del programa Cisco Networking
I INICIO DE SESION NETWORKING

Academy hace 3 anos, llevando cursos de especialidad TIC,
= I ALY asi como cursos exploratorios del portafolio disponible.

B Cemtro de Soporte de Academias Cisco (ASC) FRAD
cuentz con 13 2fos de experiencig, enfocado en les dreas
de Tl Telecomunicaciones, Conectvidad, Redes, v
Programacion. »

La red de trebajo consta de mas de 30 Academniss, desde C u r 50 S n e a I I z a d '0' S
Arica hasta Punta Arenas, entre liceos, colegios, CFTs, IP's

Universidades y otros organismaos.

Existe una ampliz gama de cuwrsos [(explorstorios y de

profundizacion) para estudiantss desde los 16 anas.

Durante este ano la institucion aperturo 16 cursos:

e « CCNAVY: Introduction to Networks
« |T Essentials: PC Hardware and Software (2)
UNIVERSIDADES INSTITUTO PHHFESIDHA!_ES f COLEGIOS f LICEQS INSTITUCIONES ARMADAS . .
EEMER BE EUBARCON « Cybersecurity Essentials - Legacy (5)
Colegios Liceos

« |Introduction to Cybersecurity(2)

« Get Connected

« Introduction to loT

« Partner: NDG Linux Essentials

« Networking Essentials - Legacy

« Partner: PCAP - Programming Essentials in Python (2)

El ano 2022 la institucion aperturd 10 cursos, por lo que tuvo u
crecimiento de 60% al 2023.
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DE REDES

EMONIA DE EGRESO

YOGRAMA DIAGNOSTICO Y MANTEMN 1O

-~

Programa Educacion
para Chile del Banco
e Chile apoya a
colegios en toda el
pais.
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Softland’ Softland Educa Cloud




"Tecnologia para el Futuro: Liceo Comercial de Los Andes y
Softland unen fuerzas”

El Liceo Comercial de Los Andes v |a prestigiosz empresa de software Softland han sellado un acuerdo sin precedentes para impulsar la formacién técnico
profesionzl a traves de |z tecnologia. Este convenio, firmado a comienzos de este zno academico, representa un hito en |z modernizacion educativa de |3

region.

Lz zlianza se centra en el Proyecto formative "Softland Educa”, una iniciztiva disenada para preparar a los alumnos en 2l manejo de herramientas

tecnologicas de gestion administrativa ERP. Este provecto ofrece formacion en tres areas clave: Gestion Finanzas, Gestion Comercial y Gestidn Recursos
Humanos.

Softland proporcionarz licencias de su software por periodos de 1 a 3 anos, junto con material de estudio vy simulaciones empresariales para aproximar a los
estudiantes al entorno laboral real. Ademas, se establecera un convenio de colaboracion v certificacion entre Softland v el liceo desde el inicio del uso de las

licencias de Software.

Un aspecto destacado de este acuerdo es el proceso de certificacion gratuito anual para los zlumnes. Agquellos estudiantes que aprueben la certificacion

podran dejar sus antecedentes en el sitio de Softland, en una base de datos para futuras oportunidades |aborales.

El servicio se opera a traveés de licencias Softland ERP en la medalidad Cloud, con Softland encargandose del proceso de activacion del portzal Cloud para |z

institucion educacional. Esto proporciona a los estudiantes acceso z tecnologiz de vanguardia v les preparz parz el mercado laboral actual.

Esta colaboracion entre el Liceo Comercial de Los Andes v Softland representa un compromiso conjunto para mejorar la calidad educativa, aumentar las

oportunidades de emplezbilidad para los futuros profesionzles y el fortalecimiento de nuestro sello de Educacion Tecnico Profesional de excelencia en el
establecimiento.



~ Préctica y Preparacion Técnico Profesional

- 1 - Charlas y Orlentacmn de Practlcas profesmnales i
~ 2:Plan plloto alternanua 4to CA con pasantla en empresas de
. contabilidad. ' ‘ .
= Nivelacion para practlcas profesmnales en empresas y oficinas
: 'contables (4to CA) . ' |
4.- Base de datos de contacto estudlantes egresados
5.- Nuevo programa de base de datos de practicas
6.- Visita por curso para induccion y practicas TP
7.- DlvulgaC|on del paso a paso a apoderados en reunion del
proceso de practicas '






Resultados en cada prueba Simce

@ Lenguaje y Comunicacion: Lectura

Puntaje Promedio Comparacion seglin grupo socioeconomico

La diferancia
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Matematica

Puntaje Promedio Comparacion segun grupo socioeconomico

La dhferencia
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Prevencmn consu.;_;"'o de alcohol y drogas
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~ DELEGACION PRESIDENCIAL

1ra. Sesion
2da. Sesion
3ra. Sesiodn
4ta. Sesion

4ta. Sesion

CAIC 2024

Mesa de juventudes 2da. Version
Convivencia Escolar y Violencia de Género

04 de junio

06 de agosto

04 de septiembre
Re agendada

20 de noviembre

Delegacion Presidencial
Colegio Maristas

Liceo Ameérica

Liceo Bicentenario Pedro Aguirre
Cerda
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Control Dentsta ano 2024

La atencidon comenzd el dia 25 de marzo y termino el dia 22 de julio.

MES CANTIDAD ALUMNOS NIVEL
Marzo 32 4tos.

Abril 152 1ros, 2dos, 3ros y 4tos.
Mayo 114 1ros, 2dos, 3ros y 4tos.
Junio 19 1ros, 2dos, 3ros y 4tos.
Julio 21 1ros, 2dos, 3ros y 4tos.

La cantidad de alumnos atendidos en dentista fue de 338






Mesa de salud

“Programa Prevencion Violencia de Genero”

12 de marzo

09 de abril

14 de mayo
Junio
Julio

13 de agosto




ATEN CION CONVIVENCIA ESCOLAR EN TORNO A

DISPOSICIONES Y R! A‘TIVACIQN EDUCATIVA-

Ministerio de Educacion w
PLAMN DE

¢ REACTIVACION X
= % /> EDUCATIVA 9,

CONVIVENCIAY SALUD MENTAL

Este eje del Plan de Reactivacion Educativa busca atender los aspectos socioemocionales, de convivencia, equidad de género vy

salud mental para que las comunidades educativas sean espacios de proteccion y bienestar socioemocional.

Se compone de dos estrategias fundamentales: de Convivencia Educativa, y de Salud Mental en Comunidades Educativas, las
que apuntan tanto a la mejora de la convivencia y el desarrollo socioemocional de los y las estudiantes, como al bienestar de

docentes, directivos, educadores vy asistentes de la educacion.

ECTDATEARIAC V ArrINNECC
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- ATENCION Fj",-j_f'AL.IZADA CONVIVENCIA ESCOLAR EN TO RNOA
o DISPOSICIQNES Y REACTIVACION EDUCATIVA

ENTRE'_ISTAS ESTUDIANTES 268 ‘
T  ENTREVISTAS APODERADOS: 148 _
o  ENTREVISTAS FUNCIONARIOS : 16
o DERIVACIONES PSICOLOGA 205

_ ‘ INTERVENCIONES ACURSOSYACOI\/IPANAI\/IIENTO ;
FORTALECIMIENTO DOCENTE: En fomentar la sana convivencia
medidas con estudlantes y apoderados entrevistas , conciliaciones,
medidas, remediales, Reglamento, Interno, Talleres, compromisos,

. st



27 Dlarlos Murales de acuerdo g Calendarlo escolar y seIIo mstltuc:lonal
10 Actos Civicos y de celebramones U

Recreos entretemdos por curso

Eleccion democratlca del CAIC y desarrollo de actnvndades de CapaC|taC|on recreaciony
partlc:lapaClon Cludadana | | o5 |

Ayudas solldarlas 8 mtegrantes de la Comunldad educativa.

TaIIeres de vida y habitos Saludables. |
Jlagnostlco Integral Socioemocional DIA a todos los estudlantes en tres

Fiesta de Despedida 42 medios.

Jemostraciones de rugby.

ntervenciones musicales en recreos |

Celebraciones y conmemoraciones dia del trabajadores profesory asistente de la educacion etc.
Programa Senda 22 medios Evaluacion estudiantes. |

Salud y vida saludable Charlas apoderados




Politica Nacional de Convivencia
Escolar (PNCE)




08 de marzo

25 de abril
11 de junio

23 de julio
20 de agosto
22 de agosto
26 de agosto

30 de agosto

12 de septiembre

27 de septiembre

Salidas Pedagogicas 2024

Biblioteca Municipal

Colegio Eliodoro Matte Ossa

Biblioteca Municipal
Liceo Mixto Los Andes
Liceo Mixto Los Andes

AIEP San Felipe

Biblioteca Municipal Capacitacion OTEC
Intelecktas

Empresa FRUTEXSA

Santiago

Santiago

Un Alma digna de admirar

ler encuentro nifias en las
TIC’S de las academias FRAD

Obra de teatro
Feria Universitaria
Charlas motivacionales
Sede abierta AIEP

Proyecto educativo Prevision
Social

Explorando en terreno

Museo Nacional de Historia
Natural y U. de Chile Facultad
Ingenieria

Zoologico metropolitano y
Edificio CISCO

33

15
2dos. D, EyF

3ros. Y 4tos.

22




09 de octubre

21 de octubre

23 de octubre

07 de noviembre

12 de noviembre

Vina del Mar

Parroquia Santo Cristo de la Salud —
Pasionistas

Parroquia Santo Cristo de la Salud —
Pasionistas

Universidad de Valparaiso
campus San Felipe

Centro Cultural Los Andes

Visitas universidades

Conocer instalaciones,
aranceles y ofertas
académicas.

[Il Version del conversatorio
“La Previa” Sexualidad y
equidad de género




30 de abril
27 de julio

07 de octubre
al
04 de noviembre

20 de noviembre

27 de noviembre

Salidas Deportivas 2024

Colegio Ingles Encuentro deportivo Futbol

Colegio Maria Auxiliadora XX Festival Nacional de Danza
de Los Andes

Gimnasio de la zona Campeonato de FUTSAL por
la sana convivencia

Liceo Amancay Mini campeonato de Ajedrez

Liceo Politécnico América Amistoso Baloncesto
Masculino
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Lés Andes

PUERTA DE ENTRADA A CHILE

.iceo Bicentenario Técnico Amancay
“Formacion integral para la autonomia

Seleccmnados de Ajedrez Campeones
- comunales



ia de Danza
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Campeones Regionales

Taller de Cueca
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. Locomocmn

. Vestlmenta

e Allmentacmn £
e Controles medlcos
~* Psicélogos externos

* Visitas dom|C|I|ar|as
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CONCURSO EQUIPAMIENTO
EMTP 2023

Educacion

Técnico
Profesional

Rumio a un desarrollo sostenible

Presentacion de proyectos de Equipamiento
para establecimientos de Educacion Media
Tecnico Profesional, afio 2023

Establecimientos EMTP dependientes de municipios,
corporaciones municipales y particulares subvencionados

REX N"3801/2023

CIERRE DE CONVOCATORIA

o ) e R S O e e g o e - e o

BicLAe
 MI4NEWS

GICLANOTICIAS

ICLA NEWS
Noticias escolares
Fotografias de nuestros eventos
Periodismo del bueno




. Apoyo socnoe‘, ocmr\al a trabajadores - " e

° Capacutacnon laral y Ley ,farm s

e Taller socnoemocmnal amster\tes de la educacmn
. Aporte act1v1dades . '. e

Amversarlo del estable01m1ento Flestas Patrlas Dla

del profesor y asnstentes de la educac:lon s
e Mejoras en banos estudlantes varones (plSOS-
| segurldad) ' B | i —

. BRI

. Camblo piso sala de profesores e Sy — 1 f,.,; L

o Cambio lummarla salas de clases .y pasﬂlos yi l1l E o e

‘unidades. | | |
e Cambio de canaletas de todo el establemmler\to - e
e Mejoras en cocina para er\trega del servnclo J ur\aeb [R LB



 Iniciativas y aportes de Fupe

5 Cor\tratacmn “ profesor volante y ‘ apoyO R
pedagoglco ASlgr\acmr\ de horas y cargo =

coordmadora Tp e | | -
o Reparacmn de camarmes gnmnasno L

e Insumosy pago de fotocopladora | __
~« Compra de llbros para blblloteca del Llceo "

e Aporte para act1v1dades extraprogramatlcas
actos 01v1cos y ceremomas | |

'« Premiacién a estudiantes destacados

e Tablets para control de asnstencna

o Compra de ventiladores para todas las salas -
 Contrato de softland/Laboratorlo movil. |
 Contrato Cisco. oyt

e Medicién educacion 360 Prueba SIMCE ETC

e Arreglos laboratorio de ciencias.

e Etc.




e Compra de alre acondlclor\ado y plzarra para
: COlaC‘O“eS Y aPOYO transporte ‘Jueﬂgbss'
deportlvos Juegos mterescolares el






HITOS ANO 2024

TECNOLOGIA PARA EL FUTURO: |
LICEO COMERCIAL DE LOS
ANDES Y SOFTLAND UNEN
FUERZAS

El canam enaral o Dadres Ureits 3 10ds b oomiie
COImEY CLEng & BE Bvenio

19 DE OCTUBRE IDdrdaT
DESDE LAS 15:00 Mg LA

PUERTAS ABIERTAS
® l q. 2024 o a8
™ ADMI SECRETARIADO 4

| (;ONTA @ :

.l YIS




HITOS ANO 2024
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Certificado de participacion -l-r..q i

Aspiraciones sobre el Futuro A ARNREY

FORTALECETP

Articulacidn con la educacion superior
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HITOS ANO 2024
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PLANES Y PROGRAMAS PROPIOS -.

\ Cnnse;n

N% i\?j‘ ‘:i :{E’ : H “‘3> A{:nsmﬁ

.,’T. (S - ARTESANIA EN MADERA -
.'.-:.1 -'J' IA - LLAVERDS -

| -AGGESORIOS PARA CELULARES -
LCETINES CON DISEND - LENCERIA -
DE BELLEZA - ENTRE OTROS.-

I
ACCESO SOLO APODERADOQS
|

| sde las 10:55 a las
12:05 hrs.

e . .
> F'l "‘.-',: l-'a—‘rg—-_l T
L3

N . "; J UEVES 2 2 d e ,;':.;:L:E%- _I..::’:
> Agosto \

Titulacion P
alumnos deben -
presentarse a las I l‘.

16:00 horas A

Invitados desde las | .
17:00 hrs. *"
3 invitados por .
alumno

- -._.‘_
. -

=i







. "?L]i‘*;.oyeccmnes 2025 _
. Fortalemmlento Proyecto educatlvo / Identlflcamon _
'-Sellos educatlff_os: Formacmn cmdadana (Educacmn del caracter)
poter\mar partlclpacmn de la comumdad educatlva en torno al desarrollo
de virtudes humanas que se desprenden en valores la democracia y el
' respeto por los derechos humanos orlentacmr\ y cor\sejo de curso en torno
la partlclpamor\ democratlca y coordmacmr\ con centro de estudlar\tes |

-Educacion TP de excelencna Implementacnor\ de tecnologlas en el proceso
educativo. o ang

-Sistema de seguimiento de trayectorias de egresados, focalizacidon en
perfil de especialidades, aumento de convemos con empresas en un 50%, i
Formacion del Comité asesor educativo, mplementacmn de uso de datos
parala toma de decisiones para un liceo del 81glo XXI.



o "?]?“‘OYGCCIOHGS 2025
. Conv1ver\c1a Escolar e

- Fortalemmlento del departamento de convL
-Contratacmr\ de un psncolcgo con horarlo completo

_ -Aumento de horas de encargada de conv1ven01a escolar

' '--Creacmr\ del cargo de secretarla de cor\vwer\ma escolar _
-Vmculamor\ terrltorlal para redes de apoyo cor\ mstltuc:lones prlvadas y

“-*;e-r\ma escolar

publicas. _ _ e

-Aumento de la participaciér\ depadres madres y apoderados mediante
capacitaciones, aumento de a51sten01a a reuniones de apoderados en
promedio de un 80% e mstancnas de participacion mediante talleres
(Iectura, computamon basicay deporte)/ Recreos entretenidos y bibliopatio
-Fortalecimiento de CAIC, instancias democratlcas de elecciones y
participacion, capamtaemnes lideres escolares instancias de articulacion.



| e --'[%f'j‘%:o'yecmones 2025
. Resultados academlcos £ . e

- Aumento de puntaje SIMCE er\ 10 pur\tos er\ matematlcas y lengua]e
-Aumer\to en 5 puntos de la 1dps b

_ -Mantener tasa de replter\ma mferlor al 1% de estudlar\tes _
' '--Implementacmr\ de talleres de apoyo matematlcas ler\gua]e y ciencias.
--Taller PAES ler\gua]e y matematlcas/ Charlas para padres y estudlantes
-Contratacion de profesor volante para el fortalemmler\to de matematicas
en torno a aprendlzajes descendldos y preparaomn Simce y PAES
-Apllcamon de ensayos Simce y PAES en vmculos con CPECH.
-Implementacmr\ de un nuevo snstema de planificaciones/IA en educacion
-Implementacion de plan de desarrollo 2025 con capacitaciones para
docentes/ Presentacion de programas proplos paraly 2 medio.
-Sistema de acompanamlento para profesores noveles.



. oyec ciones 2025
. Fortalemmler\to TP . - ﬁ' | '\ . L e

- Capamtamones ‘.j'certlflcacmn de estudlantes con 5 mstltucmr\es (DUOC-
CISCO- MU’I‘UAL DE SEGURIDAD UNIVERSIDAD SANTO TOMAS-
_ INTELEKTAS) e j - s o

' '--Cor\tratacmr\ de ur\a nueva empresa de mterr\et que de mayor soporte -
-Aumento en un 50% de convenios practicas profesmr\ales |
-Articulaciéon departamer\to TP con departamer\tos de formac:lor\ general.
-Reactivacion de convenios con mstltucmnes de educacién superior para

la continuidad de estudlos y aumento en 50% de estos. UPLA AIEP-
INACAP- UAC-CFT ESTATAL INSTITUTO LIBERTADOR). 3



‘o Deporte y cultura S e o
- Aumento er\ la partlclpacmr\ de mstanmas deportlvas del establemmlento
(J uegos mterescolares y encuentros deportlvos) v,

-Con apoyo 1rrestrlcto del centro de padres la crea010n de nuevos talleres y
' fmar\mamlento de ellos (Talleres de Har\dball Taller de Basquetbol Taller
de Voley Taller de Futbol y Taller de banda de Guerra) | |
~Vinculos con blblloteca munlclpal y blblloteca del Instltuto Nacmnal para
el desarrollode la lectura de estudlantes N padres/apoderados.

-Concurso literario y charlas de escrltores locales.
-Visitas pedagodgicas orgamzadas por departamentos.



"*a‘mstltucmnal el afo 2()24 la

Al cumpllr 81 anos de v1'
; comumdad educatlva del Ll"eo Comermal de Los Andes
agradece a todos qulenes han formado parte de esta hlstorla
desde dlstmtos ambltos tamblen a la comuna de Los Andes y
- sus autorladades por su apoyo durante todo este tlempo
, Nuestro compromlso como establecnmlento es seguir
aportando de profesmnales en el area tecmco medio que sean
un aporte para el Valle del Aconcagua y el desarrollo productivo
del pais ponendo énfasis en nuestro proyecto educativo y sellos
enmarcados en la educamor\ TP de exceler\ma y la formacion
; mudadana
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Conclusion: El poder de la colaboracion entre liceo, hogar e

instituciones

Sinergia educativa
La colaboracion entre el liceo y el hogar
potencia el desarrollo integral de los

estudiantes, creando un ambiente de

aprendizaje mas rico y efectivo.

Responsabilidad compartida

Tanto educadores, familias, estudiantes
e instituciones tienen un papel crucial en
la configuracion de ciudadanos
responsables y comprometidos con su
comunidad.

Continuidad formativa

La alineacion de valores y expectativas
entre el liceo y el hogar refuerza el
aprendizaje y el desarrollo personal y
social de los estudiantes.




